
 

 
Al Sito dell’Istituto Comprensivo Roverbella 

All’Ufficio Scolastico Territoriale di Mantova 
A tutti gli interessati 

Agli Atti 

INTERPELLO PER SELEZIONE PERSONALE AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 
comma 23 OM 88/2024 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Circolare Ministeriale “Anno scolastico 2024/2025 – Istruzioni e indicazioni 
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.” n. 115135 
25/07/2024 art. 2 
VISTA   l’OM 88 del 16/05/2024 “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali 
e di istituto di cui all’art4 commi 6-bis e 6 ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di 
conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo; 
VISTO il D. Lgs. n. 297/94 (T.U. disposizioni legislative in materia di istruzione - scuole di 
ogni ordine e grado); 
VISTO il CCNL SCUOLA vigente; 
VISTO l’articolo 13 comma 23 dell’OM 88/2024; 
CONSIDERATO che i docenti, che ottengono la supplenza tramite avviso/interpello, sono 
soggetti ai medesimi vincoli e criteri previsti dall’OM n. 88/24, comprese le sanzioni di cui 
all’art. 14 della stessa ordinanza. 
CONSIDERATO che alla data odierna risultano esaurite le graduatorie ad esaurimento 
(GAE) 
CONSIDERATO che alla data odierna risultano esaurite le graduatorie provinciali per le 
supplenze (GPS) 
STANTE l’esaurimento delle graduatorie di istituto; 
CONSIDERATO che la richiesta inviata alle scuole viciniori non ha rilevato esito positivo 
RILEVATA la necessità di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al 
reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione – per i posti di sostegno, della relativa 
specializzazione per l’insegnamento agli alunni disabili – o, in subordine, del titolo di 
studio; 
VISTO lo specifico regolamento in cui sono indicati i criteri da seguire per l’assegnazione 
della supplenza, nel caso in cui più aspiranti rispondano allo stesso appello, reperibile sul 
Sito della scuola  



RITENUTO di dover procedere a proporre interpello 

INTERPELLA 

Il personale interessato per la seguente supplenza: 

 
Insegnamento 

Classe di concorso 
n. ore Sede di servizio Dal Al 

 
Docente Scuola 
Primaria Posto 

Sostegno 

24 I.C. Roverbella 18/10/2024 20/12/2024 

 
Docente Scuola 
Primaria Posto 

Comune 

12 I.C. Roverbella 18/10/2024 29/11/2024 

 
Docente Scuola 
Primaria Posto 

Comune 

24 I.C. Roverbella 18/10/2024 24/10/2024 

 il candidato/la candidata dovrà possedere i seguenti titoli di studio in ordine di 
priorità:  

1. abilitazione/specializzazione sul sostegno  
2. titoli di studio che danno accesso alla seconda fascia delle GPS 

             3.   titoli di studio affini a quelli previsti al precedente punto 2 

 sarà data priorità ai docenti abilitati/specializzati successivamente a coloro che hanno 
conseguito il titolo di studio previsto 

 a parità di condizioni la supplenza sarà conferita  
- all’aspirante che abbia già prestato servizi di insegnamento, preferibilmente per la 

medesima tipologia di posto 
- a chi ha già prestato servizio in codesto IC 
- a chi è in possesso di formazioni ed esperienze particolari, in linea con le esigenze 

dettate dall’offerta formativa dell’Istituto  
 la candidatura dovrà pervenire, a pena di esclusione, unicamente tramite mail 

utilizzando il modulo  “istanza partecipazione interpello Roverbella” da inviare al 
seguente indirizzo:  mnic818005@istruzione.it    entro le ore   10 :00 del giorno 
17/10/2024 nell’oggetto della mail si prega di inserire INTERPELLO ( indicando 
la classe di concorso / posto in cui si intende candidarsi per es.  POSTO 
COMUNE / POSTO SOSTEGNO) SCUOLA PRIMARIA - A.S. 2024-
2025_COGNOME E NOME del candidato 

 la presa di servizio dovrà avvenire entro 24 ore dall’accettazione e comunque non 
oltre le ore    7:30       del giorno 18/09/2024 ,  

 la domanda dovrà essere correlata da ogni dato utile al fine di verificare i requisiti di 
accesso al posto in oggetto della supplenza;  

mailto:mnic818005@istruzione.it


 sarà soggetto a puntuale verifica il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati 
nell’istanza, ivi compresi gli estremi del conseguimento dei titoli di studio; 

 non saranno prese in considerazione istanze formulate con modalità difformi a quelle 
indicate nel presente avviso e non complete delle dichiarazioni obbligatorie; 

 non è consentito partecipare alla procedura a coloro che siano già stati individuati 
quali destinatari di contratto a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni 
di cui all’articolo 4, commi 3 e 8, del Decreto ministeriale. 

 gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e 
criteri previsti dall’Ordinanza ministeriale, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 
14 dell’Ordinanza medesima.  

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal 
Titolare in conformità alle disposizioni del Codice Privacy (D.Lgs 196/2003 novellato dal 
D.Lgs 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Il titolare del trattamento dei 
dati personali è il Dirigente scolastico pro tempore in carica presso l’Istituto scolastico in 
intestazione 

Allegati: Istanza partecipazione interpello 

Si ricorda ai sensi dell’OM 88/24 l’applicazione dell’articolo 14* 

*La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio.  In caso di 
assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e GPS:  a) la rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 
11, all’assegnazione della supplenza o la mancata assunzione di servizio entro il termine assegnato 
dall’Amministrazione, comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, 
comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o 
incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso e posti 
di insegnamento di ogni grado d’istruzione cui l’aspirante abbia titolo per l’anno scolastico di 
riferimento; b) l’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di 
cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di 
esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di 
concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie 
medesime. 2. Fatte salve le disposizioni di cui al comma 3, in caso di assegnazione dell’incarico di 
supplenza sulla base delle graduatorie di istituto: a) la rinuncia a una proposta contrattuale o alla sua 
proroga o conferma anche a titolo di completamento, su posto comune, comporta, esclusivamente per 
gli aspiranti che non abbiano già fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilità di 
conseguire supplenze, con riferimento al relativo anno scolastico, dalla specifica graduatoria di istituto 
sia per il medesimo insegnamento che per il relativo posto di sostegno dello stesso grado di istruzione. 
Analogamente, la rinuncia ad una proposta di assunzione o alla sua proroga o conferma anche a titolo 
di completamento, per posto di sostegno, comporta, esclusivamente per gli aspiranti specializzati che 
non abbiano già fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilità di conseguire 
supplenze dalla specifica graduatoria di istituto sia per il medesimo posto di sostegno che per tutte le 
tipologie di posto o classi di concorso del medesimo grado di istruzione; la mancata assunzione in 
servizio dopo l’accettazione o la mancata risposta, nei termini previsti, ad una qualsiasi proposta di 
contratto per cui la comunicazione effettuata dalla scuola debba considerarsi effettivamente pervenuta 
al destinatario, equivale alla rinuncia esplicita; b) l’abbandono del servizio comporta la perdita della 
possibilità di conseguire supplenze sulla base delle graduatorie di istituto per tutte le graduatorie classi 
di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione, per l’intero periodo di vigenza delle 
graduatorie medesime. 3. Il personale in servizio per supplenza conferita sulla base delle graduatorie 
di istituto ha facoltà di lasciare tale supplenza per accettare una supplenza ai sensi dell’articolo 2, 
comma 5, lettere a) e b). Gli effetti sanzionatori di cui al comma 1 non si producono per il personale che 
non eserciti detta facoltà, mantenendo l’incarico precedentemente conferito.  4. I soggetti che siano 
incorsi nelle situazioni di cui all’articolo 6, comma 2, lettera b), e) e f) sono depennati dalle GAE, dalle 
GPS e dalle graduatorie d’istituto. I soggetti che siano incorsi nelle situazioni di cui all’articolo 6, 
comma 2, lettera c) e d) sono esclusi dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie d’istituto unicamente con 
riferimento alla medesima classe di concorso o tipologia di posto per cui è stata disposta la dispensa 



dal servizio. Conseguentemente all’adozione dei suddetti provvedimenti, si provvede alla risoluzione del 
contratto di lavoro eventualmente stipulato, dichiarando il servizio prestato non valido ai fini giuridici. 

                                                                                                        

Il Dirigente scolastico  
                                  Prof.ssa Sandra Parravano 

                                                                                                                                 (Firmato digitalmente ai sensi del Codice  
                                                                                                                     dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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